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Conceito utilizado:

e Constitui um tipo particular de Cluster, formado
por pequenas e médias empresas, agrupadas
em torno de uma profissao ou de um negdcio,
onde se enfatiza o papel desempenhado pelos
relacionamentos, formais e informais, entre
empresas e demais instituicoes envolvidas.

e As organizagoes compartilham uma cultura
comum e interagem, como um grupo, com o
ambiente socio-cultural local.




Como Trabalhamos no APL MMA:

e Formar Ambiente Favoravel;

e Estimular a participacao da Governanca;
e Estimular as Redes de Cooperacao;

e Capacitar as empresas em Gestao ;

e Buscar a Inovacao Tecnoldgica;

e Realizar programas em Grupos;

e Organizar Acoes de Mercado: regionais,
nacionais e internacionais;

e Fomentar Acoes de Credito;




Abrangéncia do APL MMA:

Area de atuacdo do SIMECS:

e Total de Municipios: 17
e Empresas representadas: 2.700

e Total de Postos de Trabalho: 51.000

e Faturamento anual Caxias - 2008:
- R$ 13,50 bilhoes

e Faturamento anual na regiao - 2008:
- R$ 16,38 bilhoes




NOSSOS PARCEIROS

SIMECS — Sind. das Ind. Met. Mec. e Mat. Elét. de
Caxias do Sul;

PM — Secretaria Municipal do Desenvolvimento
EconOmico, Trabalho e Emprego;

UCS — Universidade de Caxias do Sul;
SEBRAE - RS;
SENAI —

SEDAI — Secretaria Estadual do Desenvolvimento
e Negocios Internacionais;

AGC — Agéncia Garantidora de Crédito — (C)




SIMECS UCS

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO SUL

Secretaria do Desenvolvimento
[Econdmico, Trabalho e Emprego

Os PARCEIRQOS, ao longo de suas historias, tem se

posicionado como Agentes de Desenvolvimento.

A busca constante pelo aperfeicoamento é

transformada em acoes decisivas para atender os

principais pontos de interesse das empresas.

§ CATSHY SEwar | KGR SEBRAE
ESTD DO R s
e




Primeiros passos 2003/04:

Analisar CENARIOS, CONTEXTO e AMBIENTE do
SETOR METAL MECANICO AUTOMOTIVO;

Construir VISAO DE FUTURO para o APL;
Elaborar Diagnodstico do Setor MMA;

Estabelecer ACOES ESTRATEGICAS para
consolidar a Visao de Futuro.

Fortalecer a INTEGRACAO das LIDERANCAS;
Identificar como DINAMIZAR o APL MMA.

Termo de Cooperacao entre Parceiros (2008 — 2010) e Plano de
Trabalho assinado e publicado no Diario Oficial do Estado.




Visao de Futuro

Ser referéncia mundial de produtos
competitivos que, permanentemente,
agreguem inovacao tecnoldgica, com

integracao das entidades Publicas e
Privadas, melhoria dos processos de

gestao, gerando qualidade de vida com
preservacao do meio ambiente.




CONSELHO GESTOR:

SIMECS, UCS, SENAI,
SEDAI, PM SDE, SEBRAE.

ESCOLA DE GESTAO gggﬁggf_ /RAQE%%i [E)OE CAPACITACAQ
METALURGIA AMBIENTAL oFe
CENTRO CENTRO de
HOMOLOGAng EX?ELENCIA DE
E TESTES GAS NATURAL

O Conselho Gestor se relne mensalmente na ultima quinta feira do més.




Escola de Metalurgia

Coordenacao: SIMECS.

Objetivos:

Articulacao politica e institucional para
operacionalizar uma Escola Técnica na
especialidade METALURGIA, atendendo
demanda das empresas do segmento,
realizando seu aparelhamento e definicao da
grade curricular.



Escola de Metalurgia

Coordenacao: SIMECS.

Situacao atual:

— Duas Escolas em construcao:
e Federal - Tecnologo e
e Senai - Técnico

— Terminalidades e grade curricular definidas;

— Inicio das atividades: 2011.



Gestao Ambiental

Coordenacao: SIMECS.

Objetivos:

Visa avaliar alternativas para indicar a melhor e
mais conveniente destinacao dos residuos
solldos(?erados pelas empresas do segmento,
buscando desenvolver estratelglas preventivas,
educativas e de fomento a cultura de
preservacao ambiental; levantar as demandas
por novos materiais que seJam ambientalmente
compativeis, disponibilizando informagdes neste
ambito a ser encaminhada aos 6rgaos de fomento
para obtengao de recursos que viabilizarao
projetos de inovacao em tecnologias limpas.



Gestao Ambiental

Coordenacao: SIMECS:

participam profissionais de 12 empresas e professores da UCS.

Acdoes em 2009:

Palestra sobre a resolucao Consema 129/2006;

Avaliacao dos Indicadores de Desempenho Ambiental N10,
EM1,EM2;

Distribuicao de 12.000 sacolas ecoldgicas;
Interiorizacoes sobre Legislacao;
Curso Gestao de Residuos Perigosos;

Levantamento nas empresas sobre Residuos de
Embalagens;

Elaboracao de Video para divulgacao de assuntos Ambientais
nas Escolas Publicas Municipais e Estaduais — lancamento dia
23/10 com presenca de 156 escolas;

Diagndstico Ambiental nas empresas — em estruturacao;



Capacitacao de Empresas:

Coordenacao: SEBRAE.
Objetivos:

Orientar a capacitacao empresarial e desenvolver as
empresas, fornecedoras de produtos e servicos a
empresa Ancora, a partir de levantamento de
necessidades evidenciadas pelas empresas a serem
capacitadas e qualificadas, oportunizando a micro e
pequenas empresas 0 acesso a novas tecnologias de
gestao e producao;

Fomentar a capacitacao em gestao empresarial,
formacao de mao de obra, gerenciamento de
processos produtivos, metodologias e tecnologias
Inovadoras, visando o desenvolvimento para a
competitividade de micro e pequenas empresas do

setor metal mecanico - automotivo.



Capacitacao de Empresas:

Acoes 2009.

Capacitacao com empresa Ancora = 95 empresas;
Capacitacao em acoes de Demanda = 112 empresas;

Adensamento da Cadeia Produtiva do Petrdleo Gas e
Energia = 20 empresas;

Palestras Técnicas e de Gestdo - Simecs = 26 ate
Set/2009. presenca media de 65 participantes;

Projeto Simecs Energia: 12 empresas;

INTERNACIONALIZACAO: 12 empresas - inicio
(cancelado);



Redes de Cooperacao:

Coordenacao: UCS

Objetivos:

Formacao de consorcios de empresas para a
realizacao de negodcios (compra e/ou
venda), de produtos e servicos produzidos
pelas empresas que compoem a cadeia
produtiva do segmento, aumentando a
competitividade e participacao no mercado
nacional e internacional.



Redes de Cooperacao:

Coordenacao: UCS

Acoes em 2009:

e Rede ASIUSI - empresas de Usinagem;
e Rede SERRARE - empresas Serralherias;

Todas formalmente estabelecidas com

programa de acoes de mercado, capacitacao
em gestao e tecnica;

e NOVA Rede em formacao — Convénio assinado
24/Ago;



Acoes de Mercado:

Coordenacao: SIMECS.

Objetivos:

Tem como objetivo a participacao em Feiras,
Missoes, Rodadas de Negocios e eventos de
prospeccao de Mercado, de cunho nacional e
internacional, visando proporcionar um maior
acompanhamento da evolucao dos produtos e
processos produzidos pelo segmento, propiciando
ainda a condicao de realizacao de negocios, troca de
experiéncias e formacao de parcerias com entidades
publicas e privadas, buscando um maior grau de
inovacao e utilizacao de novas tecnologias.



Acoes de Mercado:

Acoes de 2009

- Rodada de Negocios Regional - Abril;

— Missao China - Abril

— Missao Automec - S.P. - Maio;

— Feira Construfair — Caxias do Sul - Junho;

— Feira Intermach - Joinville - Setembro;

- Missao EMO - Milao - Italia - Outubro;

- Mercopar - Outubro - Feira; Rodadas de
Negocios, Projeto Comprador;



Centro de Homologacao e Testes:

Coordenacao: UCS.

Objetivos:

Visa a construcao de um ambiente que permita a
realizacao de testes, certificacao e homologacao de
pecas, partes e produtos desenvolvidos pelas
empresas do segmento.



Centro de Homologacao e Testes:

Coordenacao: UCS.
Acoes em 2009:

e Caderno Técnico contendo lista de Testes e
Homologagoes realizados em Centro Tecnologicos da
Regiao — em elaboracao;

e Divulgagao de sites voltados aos aspectos relativos a
Inovacao;

e Divulgagao de Editais para projetos de
Desenvolvimento e Inovacao;

e Apoio na elaboracao de projetos;

e OCP - Organismo Certificador de Produtos - Senai
Mecatronica - instalacao em Agosto de 2009;



Centro de Exceléncia de Gas Natural:

Coordenacao: SIMECS.
Objetivos:

Consiste na articulacao politica-
institucional para a |mplementagao de
um Centro de Exceléncia na regiao que
responda, tanto em inovacao de
produtos e de processos, suas normas,
especificacoes e regulamentos ao
Programa de Uso do Gas Natural.



Centro de Exceléncia de Gas Natural:

Coordenacao: SIMECS.
Acoes de 2009:

O Projeto tem como Parceiros a Petrobras
através da Diretoria de Gas e Energia,
Sulgas, Sebrae e Fiergs.

Foi encaminhado ao Forum Regional do
PROMINP para analise da proposta de EVTE.



Acoes de Credito

Coordenacao: Garantiserra

Acoes de 2009

= Efetivar o acesso ao crédito para as micro e
pequenas empresas nos financiamentos do
sistema bancario e/ou cooperativo.

= Possibilitar as micro e pequenas empresas
menores custos nos financiamentos, em funcao
da diluicao do risco através da concessao da
carta de garantia.

= Incorporar competéncia gerencial nas

empresas para reducao de risco e maior
impacto dos recursos financeiros empregados.




Acoes de Credito

APORTES PREVISTOS - 2009:

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - R$
1.300.000,00

SEBRAE NACIONAL - R$ 3.252.000,00

SEBRAE RS - R$ 600.000,00

BID - BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
Us$ 2.470,000.00

REGIAO DO VENETO - ITALIA - R$ 195.000,00
ENTIDADES EMPRESARIAIS - EMPRESAS - R$ 930.000,00
PREFEITURAS - R$ 687.000,00

TOTAL PARCIAL - R$ 12.052.000,00



Acoes de Credito
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Acoes de Crédito
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CONTATO:

apl@simecs.com.br
SIMECS
54 3228 1855

Reneu Hartemink
hartemink@terra.com.br
54 9978 5586




