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ANO 1  ‐
 

Formalização

1.
 

Disseminar
 

o conceito
 

de APL entre
 

os
 empresários. 

2.
 

Estruturação
 

da
 

Governança
 

e forma de trabalho.

3.
 

Identificação
 

dos atores.

4.
 

Discussão
 

de ações
 

estratégicas.

5.
 

Plano de Desenvolvimento
 

(MDIC)



ANO 1  ‐
 

Formalização

Participação em 9 Reuniões mensais da Rede APL 

Reuniões
Curitiba SA – Demanda de capacitação
Rede APL – Recepção da Comitiva do BID
Reunião com IBM, OSCIP Gerar, Mestrandos, etc …

Relacionamento com as Entidades de Apoio e IE´s
FIEP (posse do Presidente; reunião com Presidente do BNDES, outros 
eventos ...)
Movimento Paraná Competitivo (IBQP, SEBRAE, FIEP, Gerdau)
Evento de Divulgação da pesquisa Perfil Profissional (IEs)
OPET (Palestra Beto Richa)
Outros …



Eventos Nacionais
3º. Congresso Latino Americano de APL´s de TIC

3ª. Conferência Brasileira sobre APL  

Eventos Estaduais
Maringá – Lançamento do APL ; Lançamento do Programa
Excelência de Desempenho na Gestão do APL/TIC de Maringá

Londrina – Lançamento do Portfólio/site ; Inauguração da
Subsecção da Assespro

Relacionamento e Integração com outros APL´s

Parcerias entre empresas
Rodada de Negócios

Ano
 

1 – Principais Ações



UFPR (Mestrado Administração)
Investigar o APL de Software de Curitiba, com vistas a elaborar 
propostas para o seu desenvolvimento.

Assespro / Curitiba SA
Realizada pelo ISF para detectar o perfil requisitado para o 
profissional de TI.

Rede APL / Rede de Metrologia

Assespro/Curitiba SA / SM Trabalho
Demanda de Capacitação para 2008/09/10 – aplicação dos 
recursos do Planseq.
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Apoio em treinamentos 
Disponibilidade do Laboratório CITS 
Vagas em cursos do Senai – Java, Cobol, Web Design, Teste de 
Software

Indicação ao MDIC como APL Prioritário

Indicação como Piloto ao Pro‐APL (BID)
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Ano 2



Consolidar o modelo de Governança

Termo de Adesão 

Renovação periódica / Atualização cadastral

Participação / frequência

Conclusão do Plano de Desenvolvimento (MDIC)

Plano de Comunicação
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Ações de Certificação e melhoria de 
processos

ISO – QCI (Assespro)

“Rumo ao CMMi” / MPS.br (CITS / SEBRAE)

Capacitação Empresarial (SEBRAE)

Qualificação em Idiomas
Convênio com Escolas (Assespro) 

Estagiário estrangeiro (AIESEC)
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Ano 3 – Principais Ações

Projeto Excelência de Desempenho na Gestão do 
APL de Software de Curitiba 

Parceria Assespro‐PR e IBQP

Participação de 40 empresas;

Implementação de práticas para melhorar a gestão e aumentar 
competitividade, baseado no modelo de excelência da Fundação Nacional da 
Qualidade (FNQ);

Apoio financeiro do CNPq – sem ônus para as empresas.

Curitiba Offshore Center
FIEP / ABDI 

Internacionalização de 15 empresas 



Mauro Sorgenfrei
41 3337‐1014

mauros@assespropr.org.br

Obrigado pela atenção !
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